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Yunus Can Kaya & Bensu Miildir

BALTAYI BILEMEK

2%

Bir ormanda iki ormanci agac kesiyormus. Birinci ormanci sabah
erkenden kalkiyor, agac kesmeye basliyormus, bir agaci kesip
hemen digerine geciyormus. Glin boyunca, dinlenmek i¢in ve 68le
yemegi icin kendine vakit ayirmiyormus. Aksamlari da ormanci
arkadasindan birkag¢ saat sonra agac kesmeyi birakip evine daha
gec gidiyormus. ikinci ormanci ise arada bir dinleniyor ve hava
kararmaya basladiginda evine ddéniyormus.

Bir hafta boyunca kim daha fazla agac¢ kesecek bakalim demisler,
bu yogunlukta ¢calistiktan sonra ne kadar agac kestiklerini
saymaya baslamislar.

Sonug: ikinci ormanci ¢cok daha fazla aga¢ kesmis. En ¢cok agaci
kendinin kestigini sanan birinci ormanci ¢ok sasirmis:

- Bu nasil olabilir? Ben daha ¢cok calistim. Senden daha erken
agac kesmeye basladim, senden daha ge¢ evime déndiim. Ama
sen daha fazla agac kestin. Nasil daha basarili oldun, sirrin nedir?
ikinci ormanci tebessiimle yanit vermis:

— Bir sirrim yok. Sen durup dinlenmeden calisirken ben birka¢
agac kestikten sonra hem dinleniyordum hem de baltami
biliyordum. Keskin baltamla, daha az gabayla, daha ¢ok agac¢
kestim.

Hayat akarken, kendimize, sevdiklerimize zaman ayirmak,
kendimizi egitmek, bilgi becerilerimizi artirmak baltamizi
bilemektir. Basarili olmak icin tek yol cok calismak degil, yiiksek
bilgiye ve beceriye sahip olup verimli calismaktir.
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11 Aralik 2019 tarihli "Avrupa Yesil Mutabakati — EU Green Deal”,
iklim ve cevreyle ilgili zorluklarla micadele konusunda Avrupa
Birligi'nin (AB) onceki taahhitlerini daha genis ve daha etkili bir
sekilde yeniden diizenlemeyi amaclayan bir yol haritasidir. iklim
degisikliginin gezegen Uzerindeki etkisine odaklanan c¢ok sayida
gosterge ile bu yol haritasi, sirdirilebilir biyimenin yollarini
belirlemek amaciyla ginimize geri donmekte. Son vyillarda iklim
degisikligiyle miicadele icin sayisiz 6neri sunulsa da hicbiri Avrupa Yesil
Anlasmasi kadar sirdirulebilir bir c6zim olmadi.

Yeni nesiller icin gezegeni kurtarmayi amaclayan ve bu anlamda
one cikan projelerden biri olan Avrupa Yesil Anlasmasi'ni bence
digerlerinden ayiran en onemli husus, saglam temeller Uzerine
olusturulan gelecege yonelik stratejik bir yol haritasinin olmasiydi.

Bunlari inceleyecek olursak;

O 2050'ye kadar iklim notr bir Avrupa Birligine ulasma

Q Kirliligi azaltarak insan yasamini, hayvanlari ve bitkileri koruma

O Adil ve kapsayici bir gecisi garanti etmeye katkida bulunma

O Temiz, glvenilir ve uygun Ffiyatli enerjinin ve gecis finansmaninin
gelistirilmesi

O Tarim ve kirsal alanlarin donisimi
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Gezegenimiz i¢cin Cagri: Avrupa Yesil Mutabakati

Bunun gibi hedefler, sirdirilebilir bir dinya hayali icin insanliga
umut veriyor. Unutmayin iklim degisikligi kacinilmaz bir gercektir.
Sorunlari gormezden gelerek c6zemez, onu yok sayarak ortadan
kaldiramayiz. Gezegenimizin, dolayisiyla hepimizin ortak bir sorunu olan
iklim dedgisikligi orta ve uzun vadede kazanilmasi gereken bir savastir.
Peki biz neler yapabiliriz? Hepimizin cabasi ve Birlesmis Milletler
tarafindan onerilenler gibi uygun azaltma ve uyum onlemleri ile hasari
en aza indirmeye ve sirdirdlebilir kalkinmayr tesvik etmeye
baslayabiliriz.

Yesil Mutabakat icin Neler Yapilmalidir?

Oncelikle karbon stratejisini azaltacak stratejiler olusturulmalidir.
Enerji verimliligini arttinlmali ve yenilenebilir enerjileri taahhit
edilmelidir.

Toplu tasima ve sirdirilebilir hareketlilik tesvik edilmelidir.

Daha stirdirdlebilir gida sistemleri gelistirilmelidir.

Bazi yakitlarin kullanimi yesil vergiler yoluyla vergilendirilmelidir.
Daha givenli ve daha sirdirilebilir binalar ve altyapi insa edilmelidir.
Ormanlari yeniden dikmeli ve hasarli ekosistemleri eski haline
getirilmelidir.

Ekinleri cesitlendirmeliyiz, boylece daha fazla degisen iklimlere daha
iyi uyum saglamaktadir.

Dogal afetlerin onlenmesi ve yonetimi icin yenilikci ¢ozimler
aranmalidir.

Olusacak yeni diizene dair firsatlar géz 6niinde bulundurulmalidir.
Yani burada bireysel olarak hepimize diisen gorev tabiri caizse kendi
evimizin 6ondni sipidrmek olacak. Eger hepimiz Ustimize diseni
yapar ve Avrupa Yesil Anlasmasi gibi hareketleri desteklersek daha
parlak bir gelecege umutla bakabiliriz.

oD O 0O Oooddod oD

Dilek Asan
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Mustafa Kara

Yalin Degisim ve Donidsim Uzmani

Etkili Takim Liderligi

GUnlik operasyonun etkin bir sekilde yonetilebilmesi icin takim
liderliginin nasil yapilmasindan bahsedecegiz.

Yalin donidsim sistemi ve operasyonel mikemmellik olarak su ¢
basliga bakmaliyiz.
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israfi dnlemek

Cekme Sistemi

Deger Akisi OPERASYON
Standart Is

Hat Dengeleme

Slrec Yonetimi/Dogrulama

insan & Is Guvenligi

Musteri Bakis Agisi o o
Git-Gor-Yap KULTUR
Durdur-Dizelt

Calisani Gelistir/Yetkinlik
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Etkili Takim Liderligi

> Etkin iletisim

> Gorsel Fabrika - '
> Hedeflerle Yonetim YONETIM
> Kararli Hareket

Takim Calismasin Faydalar

> Calisanlarin disiincelerini ifade edebilecekleri ortam yaratir.

> Calisanlarin liderlik yeteneklerini gelistirir.

> Calisanlarin calisma alanlari ile ilgili Faaliyetlerde etkin rol almalarini
saglar.

Calisanlarda isletmeye karsi ait olma duygusu gelisir.

Calisanlar ve yoneticiler arasindaki iletisimin acik ve olumlu olmasi
Katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
Uyeleri arasinda iletisimin saygi ve giivene dayanmasi

Kurulan takimlarin hedeflerinin belirlenmis olmasi ve bir amacinin
olmasi

is doyumu saglanir.

VVVVY
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Takim Ortaminda Verimli iletisim

> Diurist olun

> Savunucu olmayin, iyi bir dinleyici olun ve digerlerinin fikirlerine de
onem verin

Tutarli olun

Empati kurun

igneleyici ve alayci olmayin

Sadece davranisi elestirin, kisisel elestirilerden kacinin ve 6dili dogru
yerde kullanin

Sozsliz iletisim yollarinin farkinda olun ve bunu kullanin,

is becerilerini 6gretin

Tdm takim Gyeleriile sirekli iletisim halinde olun

Karsi taraf mesaj gonderirken iletisime katiimc olun ve aktif bir
sekilde dinleyerek katilin

VVYVYVY
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Etkili Takim Liderligi

Takim Uyelerinden bekleneler

VVVVVYVYYVVVYVYVYYY

Tartisma baslatabilme

Amaclara yonelik oneri getirebilme

Konulari 6zetleyebilme

isi ve ekibi benimseme, sahiplenme

Birlik anlayisi icinde olma

Farkli coziimler getirmede istekli olma ve uzlasma
Verilere dayali konusma

Elestiriye tahammil etme

Standartlar konusunda grupla beraber hareket etme
insan iliskileri konusunda bilgili olma

Her turld iliskide dirdst, samimi olma

Hosgoruld olma

Takim Liderinin Gorevleri

VVVVVVYVVVVVYY

Sirecin dogru calismasi ve kontrolu

Uretim hedeflerini tutturmak

Genchi Genbutsu yapar (Yerine gider, bakar, dokunur, hisseder)
Kaliteyi glivence altinda tutmaya yonelik rutin kontroller

Eksik elemanin yerini doldurmak

Eleman yetistirme, gelistirme ve capraz-egitimler

Hizli bakim icin is emirleri

“Standard is” gereklerinin %100 saglanmasi

Kicuk grup Faaliyetlerinin (kaizenler) baslatilmasi ve yiritilmesi
Devam eden “sirekli iyilestirme” projeleri

Sirece, gerekli parca ve malzemenin ulasmasini (akisini) saglamak

Mustafa Kara
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Burak Konyar

is Giivenligi Uzmani
NEBOSH IGC / IOSH Managing Safely

Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektoriinde Yasanan is Kazalari

Maden Nedir ?

Yer kabugunun bazi bolgelerinde, cesitli ic ve dis dogal etkenlerle
olusan, yeraltindan cikarilan ekonomik yonden deger tasiyan minerallere
verilen isimdir.

Madenlerde Yasanan Kaza Tiirleri

Nifus artisinin  bir sonucu olarak seri Uretime gecilmesi,
hammaddeye olan ihtiyaci arttirmistir. Bu artis hammaddenin kaynagi
olan madencilikteki Gretim miktarlarini da etkilemistir. Maden Uretiminin
bu boyutlarda artmasi, glivenlik sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Tum is sektorlerinde kaza riski olmasina karsin madencilik, dogasi geregi
ozellik arz eden, timd birbirine bagli olan ve herhangi bir olumsuz
durumun zincirleme olarak birbirini tetikleyebilecedi riskleri iceren, bu
riskleri en aza indirebilmek icin bilgi, deneyim, uzmanlik ve surekli
denetim gerektiren dinyanin en zor ve riskli is koludur (MMO, 2010).
Madenciligin kendisine 6zgu siklikla karsilasilan ve ciddi sonuclar iceren
kaza tirleri bulunmaktadir. Bu tirler genel bir bakisla,

Grizu patlamasi

Komir tozu patlamasi

Gocuk

Ocak yanginlari

Su baskini,

Sev kaymalari olarak siralanabilir.

YVVVYY
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektoriinde Yasanan is Kazalari

Grizu Patlamasi

En sik ve en tehlikeli maden kazalarindan biridir. Grizu, metan gazi
ile hava karisimina verilen isimdir. Metan, havada % 5,4 ile % 14,8
arasinda bulundugu durumlarda patlayici bir karaktere birinir (Mason,
1954). Ancak ortamda farkli gazlarin ve komir tozunun da bulunmasi
durumunda bu sinir degerleri degisiklik gosterebilir. Hemen hemen tim
yeralti taskomird ve linyit isletmelerindeki ocak havasinda farkli
konsantrasyonlarda metan bulunmaktadir. Tim konsantrasyonlardaki
metan kizisma gosterebilir ancak her zaman acik alev olusmayabilir. En
siddetli patlama % 9-10 arasindaki metan konsantrasyonunda meydana
gelir. Metanin minimum kizisma sicakligi 510 Co ‘dir (Mason, 1954). Grizu
yeralti komr isletmeleri icin en biyk riski olusturan etmendir.

Komiir Tozu Patlamasi

Komir tozu patlamasi, yeraltt komir isletmelerinde siklikla
karsilasilan diger bir kaza tiridir. Tane boyutu 0,3 mm altinda olan
komir tanecikleri komir tozu olarak kabul edilir. Normal sartlarda kati
bir komur tanesi sadece yanici 6zellige sahipse de toz halinde oldugunda
tutusmaya yatkin ve patlayicl bir hal alir. Komir tozu, Gretim, nakliye,
kazi ve delik delme isleri sirasinda meydana gelir. Uretim yerinde
meydana gelen tozun bir kismi tabanda, arinda ve tahkimat Gzerinde
birikir, diger kismi olan ince toz ise havaya karisir. Hem havada asili halde
olan bu komiur tozlari patlayici gazlar gibi patlama ozelligine sahiptir,
hem de yerde biriken komir tozlari herhangi bir nedenle girdaplasirsa ve
bu anda komir tozu bulutunun ateslenmesi icin yeterli bir i1s1 kaynagi
varsa komir tozu patlamasi meydana gelir. Komir tozu patlamalarinin
temel sebebi, ince toz haline gelen komirin oksijenle temas eden ylizey
alaninin ve havaya verdigi gaz miktarinin artmasi ile komir tozunun
patlayici 6zellik géstermesidir (Once ve Sarac, 2001).
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektériinde Yasanan is Kazalari

Gociik

Gocuk yeralti maden isletmesinde tahkimatin yetersizligi veya
tasima glclini kaybetmesi sonucu tavanin ¢okmesi durumudur. Cok
nadir haller hari¢, genellikle her gocikte bir hata veya ihmal vardir.
Genellikle  gocikler arinda meydana  gelmektedir (Mason,
1954).Madencilik sektorindeki kaza istatistikleri incelendiginde, en
yliksek oranin goclkler, tavandan ya da yan duvardan tas-cevher
dismesi ile ilgili kazalar oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte
madenlerde meydana gelen goctikler, giinlik hayatta karsilasilabilecek
bina, képrid vb. gibi yapilarin yikilmasiyla meydana gelen sarsintinin
genellikle cok tzerinde bir etkiye sahiptir. Ornegin Crandal Canyon
Utah'taki yeralti komir isletmesinde 2007 yilinda meydana gelen gocik
sonucunda, Utah Universitesi'nde bulunan vyetkililer 3,9 siddetinde
deprem olustugunu bildirmislerdir (Anon (a), 2015). Sekil 1'te
Galgenberg Tineli'nde su baskini sonrasi meydana gelen gocik
goridlmektedir.

Sekil 1. Galgenberg Tiineli’ nde Yasanan Giciik
(Riedmueller ve Schubert, 2002)
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektoriinde Yasanan is Kazalari

Ocak Yanginlari

Ocak yanginlari, gerek insan sagligi gerekse ekipman, malzeme,
cevher kaybi bakimindan yeralti maden isletmeciliginde 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Komirin ya da ocak icindeki yanici malzemelerin alev
almasi seklinde gelisen ocak yanginlari, ozellikle grizulu ocaklarda
kontrol edilemezlerse grizu patlamalarina neden olurlar. Ocak yanginlari,
Ulkemizde ve dinyada pek c¢ok maden emekgisinin hayatini
kaybetmesine neden olmustur. Ocak vyanginlari, nedenlerine gore
endojen ve eksojen ocak yanginlari olmak Gzere ikiye ayrilir. Eksojen
yanginlarda isi kaynagi yanan ortamin disindaki elektrik kivilcimi,
sdrtinme 1sisi, sigara ya da acik alevler, kaynak isleri, atiklarin alev
almasi, atesleme ve sivi yakitlar gibi farkli kaynaklardir (Kuenzer ve
Stracher, 2012).

Endojen ocak yanginlari ise, komirin oksijen absorbsiyonu sonucu
kendi kendine kizismasi ile meydana gelen; yani Isi kaynaginin yanan
ortamin kendisi oldugu yanginlardir (Once ve Sarag, 2001). Kémirdn
kendiliginden yanmasi olarak literatiirde yer bulan bu olay; komir ve
yeterli oksijenin mevcudiyetinde ekzotermik bir reaksiyon ile birlikte
aciga cikan isinin uzaklastirilamamasi durumunda komdrin sicakliginin
artmaya devam etmesi olarak aciklanabilir (Sensogit, 1999).
Kendiliginden yanma terimi 6zellikle madencilik sektori disindakilere
yeni bir bilgi gibi gelse de, bu yanma problemi komir madenciligi kadar
eskidir. Onceleri belki tespit edilemeyen belki de anlamlandirilamayan
orneklerinin olmasi, kuvvetle muhtemel olmakla beraber komirin
kendiliginden yanmasina ait ilk resmi kayitlar kayitlar 400 yil 6ncesine
1604 yilindaki Griff komir madenine dayanmaktadir (Morris, 1986).
Komirdn kendiliginden yanmasi nedeni ile ortaya cikan gazlar gerek
zehirleyici gerekse patlayici konsantrasyonlar olusturarak maden
kazalarina dolayisiyla da bircok can kaybina neden olmustur. Can
kaybinin disinda komirin kendiliginden yanmasinin ekonomik anlamda

da ciddi kaililara neden oldui“u bilinmektedir.
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektériinde Yasanan is Kazalari

Su Baskini

Yerylzi ve yerkabugunun tabakalarindaki su varligindan dolayi,
insanlar tarafindan insa edilen yeralti bosluklarinda ani su basma riskine
karsi onlemler alinmalidir. Cok blyik miktarlarda suyun maden
isletmesini basmasi hem cok fazla can kaybina hem de kurtarma isini
tehlikeli hale getiren ve zorlastiran sartlarin olusumuna neden
olmaktadir (Mason, 1954). isletmedeki su geliri tavan ve arin stabilitesini
bozarak gocik olasiligini arttirir (Arioglu, 2010). Bu durum madencilik ve
tinelcilik Faaliyetlerini durma noktasina getirebildigi gibi gerekli
onlemler alinmazsa biyik fFacialara da neden olabilmektedir.

Sekil 2 ' de tinel icine dolan su gorilmektedir.

Sekil 2. Kaponig Tiineli’ ndeki Su Baskim (Riedmueller ve Schubert, 2002)
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektdriinde Yasanan is Kazalari

Sev Kaymalari

Sev, dlizensiz ya da belirli bir geometriye ve yiizeye sahip yapilara
verilen isimdir. Ack isletme madenciliginin glvenli olarak
yapilabilmesinin yegane yolu sev stabilitesinin saglanmasindan
gecmektedir. Sev stabilitesi, sevin yerini ve konumunu koruyabilmesi
durumudur. Sevin kaymasi ise kayan kitlenin sinirlari boyunca gelisen bir
makaslama yenilmesine bagli olarak sevi olusturan malzemenin asagi
yondeki hareketidir. Sev kaymalarinin nedenleri, dis kuvvetler (sismik
aktivite vb.), gozenek suyu basincindaki artis, makaslama dayanimindaki
azalma, sevdeki gerilim durumunun degismesi, asinma ve ayrisma gibi
sebeplerdir (Ulusay, 2001). Sekil 3'te acik isletmedeki bir sev kaymasi
goridlmektedir.

Sekil 3. Tipik Bir Sev Kaymasi (Kliche, 1999).
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektoriinde Yasanan is Kazalari

Madenlerde Alinmasi Gereken iSG Onlemleri

1. 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi ve Maden
isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmelik 'ine uygun sekilde gerekli
tim onlemler alinmali ve sik sik denetlenmelidir.

2. Madendeki calisan kisi sayisina gore is givenligi uzmani, isyeri
hekimi ve Diger saglik personeli gorevlendirilmelidir.

3. Calisanlara ise giris egitimi, temel iSG egitimleri mutlaka
verilmelidir, egitimsiz hicbir calisan ise baslatilmamalidir.

4. Madenlerde calisan kisilerin calistigi birim baz alinarak MYK'li
olmasina dikkat edilmeli, MYK alinmasi zorunlu mesleklerde mutlaka
ilgili belge alinmalidir.

5. Yeralti madenlerinde, hazirlik faaliyetlerinin yapildigi alanlar ve
Uretim panolari gibi yeralti maden isletmesinin bitin boélimlerini
kapsayacak sekilde ve calisanlarin yeristine cikmalarini kolaylastiran;
yanmaya, kopmaya ve asinmaya karsi dayanikli bir hayat hatti
kurulmalidir.

6. Hayat hatlarinin acil durumlarda kullanimina iliskin, calisanlarda
davranis degisikligi saglayacak sekilde egitimler verilmelidir.

7. Hayat hattinin hicbir sartta zarar gormemesi ve zarar gormesi
halinde en kisa siirede eski haline getirilmesi saglanmalidir.

8. Yeralti madenlerinde bulunmasi zorunlu olan sirekli hayat hatti,
acil durum planina uygun sekilde calisanlarin en kisa stirede madeni terk
edecekleri sekilde yerlestirilmelidir.

9. Siginma odasi bulunan yeralti maden isyerlerinde sirekli hayat
hatti, acil durum planina uygun sekilde calisanlarin siginma odasi veya
yerylziine en kisa ve hizli sirede ulasmasini saglayacak sekilde
yerlestirilmelidir.

10. Siginma odas! bulunan yeralti maden isyerlerinde hayat hattinin
siginma odalarinin veya yerylziine cikisin bulundugu gizergahta yer
almasi esastir.
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Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektoriinde Yasanan is Kazalari

11. Her maden icin ayri olmak Ulzere madenin ve calisma yapilan
bolgenin 6zelligine ve calisan sayisina gore risk degerlendirmesi ve acil
durum planlar hazirlanarak isci ve yoneticilerin katildigi egitim ve
tatbikatlar mutlaka yapilmalidir.

12. Calisan sayisina yeterli olacak sekilde Acil Durum Ekibi
olusturulmalidir.

13. Kapali alan ortam olcimleri (metan, oksijen, karbonmonoksit,
karbondioksit vb. zehirli gazlar) aktif olarak hali hazirda calisir ve stirekli
olarak takibi saglanmalidir.

14. Acil durum aydinlatma sistemleri ve acil durum sirenleri daima hali
hazirda calisir sekilde olmalidir.

15. Calisanlarin calistigr alan yeterince aydinlatilmali ve kullanilacak
olan aydinlatmalar mutlaka exproof olmalidir.

16. Uygun havalandirma sistemi olmali ve belirli periyotlarda temizlik
ve bakimi yetkin kisilerce yapilmalidir.

17. Tim maden iscilerinin Gzerinde haberlesme cihazi (exproof olacak
sekilde, telsiz vb.), kiinye, ferdi oksijen maskesi ve nerede bulundugunu
gosteren bir ¢cip bulundurulmasi zorunlu hale getirilmelidir.

18. Ozellikle gelisen teknolojiyle iscilerin tzerlerine kolaylikla cip
konulabilir ve bu sayede bir sorun olustugunda yer tespiti yapilabilir.
Madenlerde olaganisti durumlarda haberlesme sistemlerinin devre disi
kalmamasi icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

19. Her ihtimale karsi sesli gorismelerin yapilabildigi alternatif iletisim
aglari kurulmalidir.

20. Madenlerin timd kamera sistemleri ile izlenebilir olmali ve bitin
calismalar Enerji ve Calisma bakanliklari tarafindan da izlenmelidir.

21. Maden ocagi girisi; su baskini, yangin ve dumandan korunmus
olmalidir.

22. Maden ocaginin plani yapilarak yetkili makamlara onaylatilmali ve
bu plan, herkesin gorebilecegi panolara asilmalidir.
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23. Maden ocaginda bir yerde vyapilan degisiklik, ocagin diger

noktalarinda cok degisik etkilere neden Bu nedenle tim degisikliklerin

yetkili makamlara onaylatilmasi gerekmektedir.

24. Komir gibi kendiliginden kizisma ve yanma olasiligi olan

madenlerde ahsap tahkimat ve yanici malzemeler kullanilmamalidir.

25. Hava giris kuyusundan komir tozunun girmesi 6nlenmelidir.

26. Grizulu veya yangina musait komir damarlarinin  bulundugu

ocaklarda tim calisanlar, calisma stiresince yanlarinda karbonmonoksit

maskesi veya ferdi oksijen kurtaricilari tasimali ve kullanmalidirlar.

27. Uretime baslamadan 6nce ve {retim sirasinda metan drenaji

yapilmalidir.

28. Sev kaymalarina karsi alinmasi gereken iSG énlemleri alinmalidir.

29. Maden ocaklarinda dijital metan olcerler ve emniyet lambalari

sisteminin kurulmasi gereklidir.

30. Patlayicr maddeler; ocaklarda kullanilabilecek 6zellikte olmali,

yetkili ve ehliyetli kisilerce ateslenmeli, kurallara tam uyulmali,

ateslemelerde gerekli giivenlik tedbirleri alinmalidir.

31. Patlayic ve yanici maddelerin bulundugu alanlara ates ve alevle

yaklasilmamalidir.

32. Madenlerde kivilckma sebebiyet verecek hi¢ bir ekipman

kullanilmamalidir.

33. Madenlerde kullanilacak olan elektrikli alet ve ekipmanlar mutlaka

ve mutlaka exproof 6zellikte olmalidir.

34. Daima egitimli ve tecriibe sahibi nezaretciler olmalidir.

35. Atesleme yapacak olan kisinin MYK belgesi olmali ve tecriibe sahibi

olmalidir.

36. Uretim yerlerinde nefeslik ve kacamak yolu olarak kullanilmak tzere
yer Usti baglantilarinin ikinci bir yolu olmalidir.

Bunlar gibi bir cok gerekli [S SAGLIGI VE GUVENLIGI énlemleri, eksiksiz ve
noksansiz olarak alinmalidir.
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TURKIYE ' DE MADEN SEKTORUNDE MEYDANA GELEN i$ KAZALARI

Turkiye'de, 1941 yilindan bu yana maden ocadi kazalarinda binlerce
kisi hayatini kaybetti. Ulkemizde en fazla kayip verilen maden faciasi,
2014 yiinda Manisa'nin  Soma ilcesi' nde 301 iscinin yasamini yitirdigi
kaza oldu.

1941'den bugiine kadar Turkiye'nin bircok boélgesinde yer alan
komir ve diger maden ocaklarinda yasanan, pek cogu grizu patlamasi,
gocik ve yangindan kaynakli olmak (zere is kazalarinda binlerce isci
hayatini kaybetti. Bu kazalarda 100 bini askin kisi ise yaraland..
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1983

. 7 Mart 1983 tarihinde Zonguldak ilinde bir maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasinda 103 isci yasamini yitirmistir.

. 10 Nisan 1983 tarihinde Zonguldak ilinde bir maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasi sonucu 10 isci yasamini yitirdi.
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1987
. 31 Ocak 1987 Zonguldak ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocuk sonucu 8 isci yasamini yitirmistir.

1990
. 31 Ocak 1990 tarihinde Bartin ilinde bir maden ocaginda grizu
patlamasi sonucu 5 isci yasamini yitirmistir.

. 7 Subat 1990 tarihinde Amasya ilinde bir maden ocaginda meydana
gelen grizu patlamasinda 3 isci yanarak 65 isci ise goclk altinda kalarak
yasamini yitirmistir.

1992

Turk madencilik tarihinin en biytlk felaketlerinden biri de 3 Mart
1992 tarihinde Zonguldak ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
zincirleme patlamalarda 263 madenci yasamini yitirmistir. 3 Mayis 2014
tarihinde Soma'da 301 kisinin yasamini yitirdigi faciaya kadar, Tirkiye
Cumbhuriyeti tarihinin en 6limli maden kazasi olmustur.

1995

. 26 Mart 1995 tarihinde Yozgat ilinde bir maden ocaginda grizu
patlamasi sebebiyle meydana gelen kazada 38 kisi gocik altina kalarak
yasamini yitirdi.

2003
. 22 Kasim 2003 tarihinde Karaman ilinde bir maden ocaginda grizu
patlamasi sebebiyle 10 isci yasamini yitirmistir.

2004
. 8 Eylal 2004 tarihinde Kastamonu ilinde bir maden ocaginda,
cevherin nakledildigi 150 metre uzunlugundaki bandin alev almasi
nedeniyle meydana gelen yanginda, olusan karbonmonoksit ve diger
zararli gazlarin etkisiyle 19 isci yasamini yitirdi.

17
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2006

. 2 haziran 2006 tarihinde Balikesir ilinde bir maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasinda 17 kisi yasamini yitirdi, 6's1 agir 18 kisi
yaralandi

2009
. 10 Aralik 2009 tarihinde Bursa ilinde bir maden ocaginda grizu
patlamasi sonucu 19 isci gocik altinda kalarak yasamini yitirdi.

2010

. 23 Subat 2010 tarihinde Balikesir ilinde bir maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasi sonucu 17 isci yasamini yitirdi, 30 isci
yaralandi.

. 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak ilinde bir maden ocaginda grizu
patlamasi sonucu olusan gocikte 30 isci yasamini yitirdi.

. 7 Temmuz 2010 tarihinde Edirne ilinde bir maden ocaginda cikan
yangin ve olusan goclik sebebiyle 3 isci yasamini yitirdi.

2013

. 8 Ocak 2013'te, Zonguldak ilinde bir maden ocaginda metan gazi
patlamasinin yol actigi gociik sebebiyle 8 isci yasamini yitirdi. Tesiste
daha onceleri de kaza olmus, kayda gecen en biytik Facia ise 263 iscinin
yasamini yitirdigi 1992 yilinda yasanmustir.

. 18 Ocak 2013'te Manisa ilinde bir maden ocaginda demir ayaklarin
dismesi ve iki demirin arasinda kalmasi sonucu 1 is¢i yasamini yitirdi.

2014
. 13 Mayis 2014'te Manisa ilinde bir maden ocaginda cikan yangin
sonucu 301 isci yasamini yitirdi, en az 88 isci de yaralandi. Facia, Tirkiye
Cumhuriyeti tarihinin en cok can kaybi ile sonuclanan is ve madencilik
kazasi olarak kayitlara gecti.

. 1 Haziran 2014'te Kahramanmaras ilinde bir maden ocaginda komur
kirma makinesinin basina carpmasi sonucu 1 isci yasamini yitirdi.

18
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. 11 Haziran 2014'te Sirnak ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocuk sonucu 2'si kardes 3 isci yasamini yitirdi.

. 18 Haziran 2014'te Sirnak ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocik sonucu 1 isci yasamini yitirdi.

. 28 Ekim 2014'te Karaman ilinde bir komir madeninde meydana
gelen su baskini sonucu 18 isci yasamini yitirdi.

. 1 Kasim 2014'te Bartin ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocukte mahsur kalan 2 Cinli isci yasamini yitirdi, 1 Cinli isci de yaralandi.

. 1 Kasim 2014'te Zonguldak ilinde ruhsatsiz olarak isletilen komur
ocaginda vagon carpmasi sonucu 1 isci yasamini yitirdi.

. 6 Kasim 2014'te Elazig ilinde bir maden ocaginda disen kaya
parcasinin altinda kalan 1 isci yasamini yitirdi, 1 isci de yaraland..

. 19 Kasim 2014'te Bingol ilinde bir maden ocaginda kamyonun
altinda kalan 1 isci yasamini yitirdi, 1 isci de agir yaralandi.

2015

. 21 Ocak 2015'te Sivas ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocuk sonucu 1 isci yasamini yitirdi, 1 isci de yaralandi.

. 7 Subat 2015'te Mugla ilinde bir maden ocaginda yerinden sokilen
kaya parcasinin altinda kalan 1 isci yasamini yitirdi.

. 10 Mart 2015'te Zonguldak ilinde bir maden ocaginda meydana
gelen goclk sonucu 1 isci yasamini yitirdi, 1 isci de yaralandi

. 8 Haziran 2015'te Amasya ilinde bir maden ocaginda meydana
gelen goclk sonucu 1 isci yasamini yitirdi, 2 isci de yaralandi.

. 21 Temmuz 2015'te Mugla ilinde bir maden ocaginda devrilen
diregin altinda kalan 1 isci yasamini yitirdi.

. 27 Temmuz 2015'te Ankara ilinde bir maden ocaginda malzeme
tasiyan vagonun carpmasi sonucu 1 isci yasamini yitirdi.

2016
. 17 Kasim 2016 tarihinde Siirt ilinde bir madeninde meydana gelen
kazada 16 isci yasamini yitirdi.



People Mobility Future Sustainability DER'N DERG'

Tiirkiye ve Diinya da Maden Sektériinde Yasanan is Kazalari

. 11 Haziran 2014'te Sirnak ilinde bir maden ocaginda meydana gelen
gocik sonucu 2'si kardes 3 isci yasamini yitirdi.

. 18 Haziran 2014'te Sirnak ilinde bir maden ocaginda meydana
gelen.

2019

. 13 Ocak'ta Manisa ilinde bir maden isletmesinde meydana gelen
kaza sonucunda 1 isci yasamini yitirdi, 1 isci yaralandi.

. 27 Ocak'ta Amasya ilinde bir maden isletmesinde bir kaza sonucu
gocik meydana geldi, enkazin altinda kalan 3 isci kurtarildi.

2021

. 19 Kasim 2021 tarihinde Giresun ilinde bir maden isletmesi'ndeki
atik havuzunun patlamasi sonucu cevre felaketi meydana geldi, can kaybi
yasanmad..

2022
. 14 Ekim 2022'de Bartin ilinde bir maden ocaginda grizu patlamasi
sonucu 41 isci yasamini yitirdi.

Not: 1983 yilindan sonra meydana gelen kazalar yazilmistir.
DUNYADA MADEN SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARI

Cin, Fransa ve Japonya basta olmak Uzere dinyanin bircok
Ulkesindeki maden ocaklarinda meydana gelen kazalarda, binlerce kisi
hayatini kaybetti.

Dinyanin en blyidk komir Ureticilerinden bir tanesi olan Cin'de,
2008 yilinda 100 milyon ton basina disen olim sayisi 127 olurken,
Turkiye'de bu sayi 722 olarak kaydedilmistir. Cin'de, 2008 yilinda 100
milyon ton basina 127 kisi hayatini kaybederken, bu sayi 2013 yilinda
37'ye dismdistir. Dinyanin en biylik komr Greticilerinden birisi olan
20
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Amerika Birlesik Devletleri'nde de, 100 milyon ton Gretim basina 1 ile 6
kisi yasamini yitirmistir. Turkiye'de ise 2000 yilinda 100 milyon ton basina
710 kisi hayatini kaybederken, 2008 yilina gelindiginde bu say1 722'ye
cikmustir.

Dinya Uzerinde bugine kadar en fazla 6limin yasandigi madencilik
kazasi, 26 Nisan 1942 tarihinde komir tozu patlamasi sebebiyle Cin'de
yasanmis ve toplam 1.549 kisi yasamini yitirmistir.

Tarihte meydana gelen en fazla 6limli 12 maden kazasinda 6 bin
811 maden iscisi yasamini yitirdi. Simdiye kadarki en ¢cok 6limlid maden
kazasi, 1942 yilinda Cin’de meydana geldi ve 1549 kisi yasamini yitirdi.
Maden kazalari genellikle gaz sikismasi, grizu patlamasi, karbonmonoksit
zehirlenmesi, yangin ve komir tozu patlamasindan kaynakland..
Soma’da maden ocaginda meydana gelen ve 301 kisinin yasamini yitirdigi
kazanin benzerleri, dinyanin yakin tarihine damgasini vuruyor. Turkiye,
maden kazalarn sonucu yasanan olimlerde diinyada ilk siralarda yer
almaktadir.

DUNYANIN EN OLUMLU MADEN OCAGI KAZALARI SOYLE
SIRALANIYOR:

Benzihu | Cin'in Liaoning eyaletinde Benzi yakininda Honkeiko komir
madeninde 26 Nisan 1942'de, diinyanin en ¢ok olimlid komir madeni
kazasi meydana geld..

Madende gaz ve komir tozu karisiminin neden oldugu grizu
patlamasinda 1549 kisi hayatini kaybetti. Patlamada maden kuyusunun
girisi kapandi. Japonya ordusu, kazaya ragmen 2. Dinya Savasi'nin
sonuna kadar ocagi isletmeye devam etti. Liaoning'in bagimsizligini
kazanmasinin ardindan Sovyetler Birligi'nin yaptigi sorusturma,
havalandirma sisteminin kapanmasiyla karbonmonoksit zehirlenmesinin,
madencilerin bldyik bolimidnin 6limine yol actigini gosterdi.
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Courrieres | Fransa'da 10 Mart 1906'da meydana gelen kazada, 1099 kisi
hayatini kaybetti. Dinya tarihinin en olimlid ikinci komir madeni
kazasinin nedeni, kuyulardan birinde cikan yanginin yol actigi biyik
patlamayd..

Mitsubisi Hojyo | Kaza, 15 Aralik 1914'te Japonya'nin Kyusu adasinda
Mitsubisi Hojyo komir madeninde meydana geldi. Japonya tarihinin en
olimli maden kazasinda, 687 kisi yasamini yitirdi.

Laobaidong | 9 Mayis 1960 tarihinde Cin'in Sanzi eyaletinde Datong
yakininda bulunan Laobaidong komir madeninde grizu patlamasinin yol
actigi kazada, 684 kisi hayatini kaybetti. Bu, Cin'in en 6limlid ikinci komur
madeni kazasiyd..

Mitsui Miike | Kaza, 9 Kasim 1963'te Japonya'da meydana geldi. 458
madencinin yasamini yitirdigi, 833 kisinin yaralandigi kazaya, komir tozu
patlamasi neden oldu. Madencilerin biyik bolimi, karbonmonoksit
zehirlenmesi nedeniyle hayatini kaybetti. Hayatta kalan madencilerde
agir beyin hasari gorildi. Bu, Japonya’da meydana gelen en olimld
ikinci komur madeni kazasi oldu.

Senghenydd | Birlesik Krallik tarihinde en kotii maden trajedisi olan
Senghenydd Komir Ocagi felaketi, Galler'de 14 Ekim 1913 tarihinde
meydana geldi. Yer altinda komir tozu patlamasinin neden oldugu
felakette 439 kisi oldd.

Wankie | 6 Haziran 1972'de Rodezya'da, simdi adiyla Zimbabve'nin
Wankie komir madeninde bilinmeyen bir nedenden patlama yasandi.
Devam eden seri patlamalar tarihin en blyik maden facialarindan birinin
yasanmasina sebep oldu. Calismalar sonucunda 8 madenci kurtarilirken,
3 madencinin de cansiz bedenine ulasildi. 428 madenciye ise ulasilamadi.
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Madenden sizan gaz sebebiyle arama kurtarma calismalarina son verildi.
Facia sonucunda 126'si Rodezyali olmak Uzere farkli Glkelerden 426
maden iscisi hayatini kaybetti.

Dhori | Hindistan'in Jharkhand eyaletinin Dhanbad yakinlarindaki Dhori
komuir madeninde 28 Mayis 1965'te yasanan grizu patlamasi ve ardindan
ctkan yangin sonucunda 375 madenci hayatini kaybetti. Patlamanin
madencilerden birinin lambasindan kaynaklandigindan siipheleniliyordu.

Chasnala | Dhori'deki kazadan 10 yil sonra, 27 Aralik 1975'de yine
Dhanbad vyakinlarindaki Chasnala maden ocaginda patlama yasand..
Metan gazinin alev almasi sonucunda yasanan patlamayla madenin catisi
coktli ve madeni su basti. Patlamadan sag kurtulan madenciler su ve
yikinti altinda can verdi. Sonucta 372 madenci hayatini kaybetti. Pek ¢cok
madencinin bedenine hicbir zaman ulasilamadi.

Oaks | 12 Aralik 1866'da ingiltere'de, Giiney Yorkshire'daki Oaks komiir
ocaginda madencilerin kazmamasindan c¢kan kivileem nedeniyle
meydana geldigi didstndlen iki ayri grizu ve komir tozu patlamasi
yasandi.

19. yuzyilin en biyik maden Facialarindan biri olarak tarihe gecen kazada
361 kisi hayatini kaybetti.

Monongah | ABD'nin Monongah komir madenlerine ait iki ayri madende
6 Aralik 1907'de grizu ve kémur tozu patlamasi yasandi. Cogunlugunu
Italyan gocmenlerin olusturdugu 361 madenci hayatini kaybetti.
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Elektrik aksamindan ya da lambalardan ciktigi stphelenilen patlama
sonucunda havalandirma sistemi ¢oktli. Havasizlik sebebiyle kurtarma
calismalar yirdtilemedi.

Ezcimle;

Ulkemizde ve Diinyada maden sektoriinde binlerce 6limli is kazasi
yasanmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan yapilan
arastirmalara gore yasanilan is kazalarinin %50 kolaylikla, %48 ' i ise
sistemli calismalar ile 6nlenebilecegi yoninde, yani is kazalarinin %98" i
onlenebilmektedir. Oyleyse iilkemizde ve diinyada yasanan maden
sektoriinde ki olimli is kazalarini da gerekli ISG dnlemlerini alarak ve
teknolojik alet ve ekipmanlardan yararlanarak 6nlememiz mimkindir.
Maden sektorinde bu tir olimld is kazalarinin yasanmamasi adina
gerekli tim onlemlerin alinmasi, isletmelerde en alt kademeden en st
kademeye kadar is guvenlik kaltdrinidn olusturulmasi ve sistemleri
calismalarin yapilmasi gereklidir.

Zonguldak' taki, Manisa' daki ve son olarak Bartin' daki gibi olimla is
kazalarin yasanmamasi adina gerekli tiim iSG énlemleri alinmalidir.

BU VESILEYLE;  CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINI KUTLAMANIN
HEYECANI VE SEVINCINI YASAMAKTA OLUP CUMHURIYET BAYRAMINIZI
KUTLUYOR VE CUMHURIYETIMIZIN KURUCUSU " ULU ONDER GAZI
MUSTAFA KEMAL ATATURK " VE SILAH ARKADASLARINI SEVGI VE
SAYGIYLA ANIYORUM.

Ayrica 14.10.2022 Tarih' inde Bartin'daki bir maden ocaginda grizu
patlamasi sonucu yasamini yitiren madenci kardeslerimize ALLAH' tan
rahmet , ailelerine sabir ve yarali kardeslerimize acil sifalar diliyorum,
umarim bir daha boyle bir olay yasanmaz.
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Bir sonra ki ay farkli bir konu ile gorismek dilegiyle

Sevgi ve Saygilarimla
Burak KONYAR

Derin Dergi Agiklama: Sayin Burak Konyar beyin gectigimiz ay paylastigi icerigin bir kismi teknik bir aksaklikéan dolayi
dergiye eklenememistir. Bu ayki sayimizda icerigin tamamini tekrar paylasiyoruz. Aksaklik icin kendisinden ve sizlerden
ozlr dileriz.
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TPS Danismani | Egitmen

TPS Terminolojisi-3: Kanban

Kanban'in temelini olusturan fikir sipermarketlerden gelir.
Sipermarketlerde musteri istedigi urinu, gerekli oldugu zamanda,
gereksinim duydugu miktarda secer. Sipermarketin sahibi, Grinleri
musterinin bu secimi kolaylikla yapabilecegi sekilde dizenler ve
yerlestirir.

Sipermarket satis operasyonunu, raflarini masteri tarafindan satin
alinan markalardaki ve miktarlardaki Grinlerle doldurarak talebe gore
yonetir.

Talebe bagli arz diisiincesinin temelindeki fikir budur. Kanban tam
zamaninda Uretim, yani dogru parcalarin, dogru zaman da, dogru miktar
da saglanmasiyla yapilan Gretimin elde edilmesi icin kullanilan bir aractir.
Kanban Sisteminin organizasyonu geleneksel ya da genel Uretim

sisteminden
Farklidir.

Geleneksel bir sistemde, malzeme calisma alanina bir Gretim
programina gore getirilir, onceki bir sldre¢ sonraki bir sirecte
kullanilacak parcalari bu bilgiye gore saglar.

Bu sistemde, her bir stirecte parcalar bir programa gore uretilir ve

teslim edilir, ancak asagidaki gibi cesitli sorunlari ortaya cikmasi
muimkanddr.
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- isciler bir programa uymaya calistiklari ve calismada gecikme ortaya
ctkmasindan kaygilandiklariicin, parcalari ara stokta biriktirme ya da asiri
miktarda tGretme egilimi gosterirler.

- Parcalar sirekli olarak bir sonraki siirece gonderildikleri icin, sirecler
arasl envanter giderek biytr. Bu durum baska sorunlara yol acabilir.

- Calisma alaninda yiksek tGretkenlik elde edilmeye calisildigi icin, Gretim
programindaki miktardan fazla Grin Gretilebilir.

- Programa bagli Gretim genellikle yigin Gretimi anlamina geldigi icin
kalip degistirme stliresi ve Uretim on siresi yiksek oncelikli konular
degildir.

Yigin Uretimi bu alanlarda kaizen gereksinimini ortadan kaldirir.
Buna karsilik, Kanban sistemi sonraki sirecin onceki sirece giderek
gereksinim duydugu parcalari cektigi, cekmeye dayali bir sistemdir.

Kanban sisteminin 6n kosullar;

1. Heijunka ya da Seviyelere Dayali Uretim
2. Sirecin Dengelenmesi

Kanban'larin islevleri;

1. Uretim ve tasimaile ilgili talimatlarin verilmesi
2. Birgorsel kontrol araci olarak
« Asiri Uretim muda’sini onlemek
« Sirecin ilerleyisini izlemek ve siirecteki gecikmeleri tespit etmek
3. Birsurec kaizen'i araci olarak
4. Uretimde ince ayarlamalar yapabilmenin bir araci olarak

kisaca tanimlanabilir.
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Kanban kartinin tGzerinden ait oldugu parca ve Grin ile ilgili cesitli bilgiler
bulunur. Ekte 6rnek bir gorsel paylasiyorum.

Kanban ile;

Fazla stok ortadan kaldirilir.

Uretim senkronize edilir.

iletisim ve takim calismasi olusturulur.

lyi kalite bir zorunluluk haline getirilir.

Dogru parca dodru zaman da dogru yere ulasir.

DN NI NI NN

Kanbanin yarari;

v Gerektiginden fazla Gretimi engeller.
v’ Imalatile ilgili bilgilenmemizi saglar.
v lzleyerek kontrol yapmamizi saglar.

Bir sonraki sayida gorismek dilegiyle.

Umit Hiz
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